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株式会社学び 研修・講演 概要一覧 

教
職
員
向
け 

ミッション・ビジョン・理念・浸透研修 

アクティブラーニング導入研修 

FD SD研修:大学改革推進研修 

学
生
生
徒
向
け 

新入生導入オリエンテーション研修 

オープンキャンパス・スタッフ研修 

キャリア研修 

モチベーション・マネジメント研修 

ロジカル・コミュニケーション研修 

対象 研修・講演テーマ 研修・講演内容 

建学の精神、教育の理念、ミッション・ビジョンを解釈し全教職員に浸透する研修 

アクティブラーニングの概要および効用理解とすぐに実践できるスキルを学ぶ研修 

好循環型のエンロールメント・マネジメントについて学び、大学の改革を推進する主体者になるための研修 

学校教職員のモチベーションをマネジメントするための経営陣を対象とした研修 

ミッション・ビジョン・理念策定研修 経営陣を対象とした、建学の精神、教育の理念の再解釈、ミッション・ビジョン策定を支援するコルサルティング研修 

学校への帰属意識、同級生の仲間意識、意欲の醸成、欠席率の低下、退学率の低減、資格取得率の向上、 
就職の率の向上を目的とした導入研修 

オープンキャンパス・スタッフを対象に学校の魅力の理解とコミュニケーション手法を学ぶ研修 

社会のニーズ、人材のニーズを理解し、主体的に活動し、キャリアデザインを形成するための研修 

人とのコミュニケーションを行うためにロジカルに考えることができるようになる研修 

主体性醸成研修 他責にせず、主体的に生きていくための態度を形成する研修 

モチベーション研修 自己のモチベーションをマネジメントし目標に向けて学び学生生活を送るための研修 

TCIタイプ別コーチング研修 退学リスク&TCIパーソナリティー・タイプ別の学生向けコーチング技術を学ぶ研修 

オープンキャンパス改善研修 オープンキャンパス診断結果に基づいて、課題を改善し、より良いオープンキャンパスを実現するための研修 

FD SD研修:危機感醸成研修 今後の大学を取り巻く環境を共有し、大学の現状と課題を整理し、改革を推進するための研修 

オリエンテーション導入研修 オリエンテーションプログラムを新入生に導入するためのファシリテーター育成のための研修 

アクティブ・ラーニング研修 アクティブ・ラーニング型授業を取り入れるための導入研修 

TCIパーソナリティー育成研修 TCIパーソナリティー・タイプ別の学生向け人材育成型の研修 
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